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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1451 

14 Ιουνίου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της με υπ’ αριθ. Β2-829Α/1-3-2013 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης περί Διάθεσης πιστώ¬ 
σεων από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 


για την δράση ενίσχυσης «Εκσυγχρονισμός Πρα¬ 
τηρίων Υγρών Καυσίμων». 1 

Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρό¬ 
σληψη ατόμων σε μειονεκτική και πολύ μειονεκτι¬ 
κή θέση. 2 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθ. Β2-1077 (1) 


Τροποποίηση της με υπ’ αριθ. Β2-829Α/1-3-2013 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης περί Διάθεσης πιστώσε¬ 
ων από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων για 
την δράση ενίσχυσης «Εκσυγχρονισμός Πρατηρίων 
Υγρών Καυσίμων» 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267/Α/3-12-2007) «Διαχείριση, 
έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για 
την προγραμματική περίοδο 2007-2013» και ειδικότερα 
το άρθρο 17 αυτού, όπως ισχύει. 

2. Το Π.Δ. 85/2012 «Ιδρυση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» (ΦΕΚ 
141/Α/21.06.2012) με το οποίο ιδρύεται το Υπουργείο 
Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφο¬ 
ρών και Δικτύων. 

3. Το Π.Δ. 86/2012 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 141/Α/21.06.2012), 
με το οποίο διορίστηκε ο Κωνσταντίνος Χατζηδάκης 
του Ιωάννου στη θέση του Υπουργού Ανάπτυξης, 
Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δι¬ 
κτύων. 

4. Το Π.Δ. 90/2012 «Διορισμός Υπουργού και Υφυπουρ¬ 
γών» (ΦΕΚ 144/Α'/05.07.2012), με το οποίο διορίστηκε ο 
Ιωάννης Στουρνάρας στη θέση του Υπουργού Οικονο¬ 
μικών. 


5. Το Π.Δ. 185/2009 (ΦΕΚ 213/Α/7-10-2009) «Ανασύσταση 
του Υπουργείου Οικονομικών κ.λπ.». 

6. Το Π.Δ. 117/2012 (202/Α/19-10-2012) «Σύσταση, συγ¬ 
χώνευση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδο¬ 
μών, Μεταφορών και Δικτύων» 

7. Τα άρθρα 87, 88 και 89 της Συνθήκης περί ιδρύσεως 
των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, περί κρατικών ενισχύ¬ 
σεων. 

8. Τον υπ’ αριθ. (ΕΚ) 994/1998 Κανονισμό του Συμβουλί¬ 
ου της 7ης Μαρτίου 1998 για την εφαρμογή των άρθρων 
92 και 93 της Συνθήκης για την ίδρυση των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων σε ορισμένες κατηγορίες οριζόντιων κρα¬ 
τικών ενισχύσεων, όπως αυτά τροποποιήθηκαν με τα 
άρθρα 87 και 88 της Συνθήκης αντίστοιχα. 

9. Τον υπ’ αριθ. (ΕΚ) 1998/2006 Κανονισμό της Επιτρο¬ 
πής της 15ης Δεκεμβρίου 2006 για την εφαρμογή των 
άρθρων 87 & 88 της συνθήκης στις ενισχύσεις ήσσονος 
σημασίας. 

10. Το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου του Συστή¬ 
ματος, όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 124125/ 22-12-08 
πράξη αποδοχής της Γ ενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής 
Πολιτικής της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, όπως ισχύει. 

11. Την υπ’ αριθ. 14053/ΕΥΣ 1749/27-3-2008 (ΦΕΚ 540/ 
Β/27-3-2008) Υπουργική Απόφαση Συστήματος Διαχεί¬ 
ρισης, όπως ισχύει. 

12. Την υπ’ αριθ. Φ2-1617/7-12-2010 (ΦΕΚ 1980 Β') κοινή 
υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

13. Την υπ’ αριθ. 1009/2012 (ΦΕΚ Β' 72) «Εγκατάσταση 
Ολοκληρωμένου Συστήματος Ελέγχου Εισροών-Εκροών 
στα πρατήρια υγρών καυσίμων και διασφάλιση συναλ¬ 
λαγών μέσω αυτού» κοινή υπουργική απόφαση. 

14. Το γεγονός ότι το έργο αυτό αποτελεί συμπλη¬ 
ρωματική και απαραίτητη δράση για τη λειτουργία 
των αντίστοιχων συστημάτων υποδοχής και ελέγχου 
στοιχείων της Γ ενικής Γ ραμματείας Πληροφοριακών 
Συστημάτων που χρηματοδοτούνται από το ΕΣΠΑ. 

15. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης 
αυτής προκαλείται δαπάνη, η οποία βαρύνει τον προϋ¬ 
πολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανά¬ 
πτυξης, Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και 
Δικτύων, ΣΑΕ 58/2, η οποία μπορεί να ανέρχεται έως το 
ποσό των τριάντα εκατομμυρίων Ευρώ (30.000.000,00 €), 
αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Την τροποποίηση της υπ’ αριθ. Β2-829Α/1-3-2013 κοι¬ 
νής υπουργικής απόφασης, η οποία δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 540/Β'/7-3-2013), ως 
προς τα ακόλουθα: 

1. Στο άρθρο 2 όπου αναφέρεται «Πίνακας 2 του Πα¬ 
ραρτήματος Α» αντικαθίσταται με το ορθό «Πίνακας 
του Παραρτήματος». Στο παράρτημα καταργείται ο 
Πίνακας 1. 

2. Στο άρθρο 2 στη φράση «δικαιούχοι της ενίσχυσης 
είναι καταρχήν οι επιχειρήσεις», διαγράφεται η λέξη 
«καταρχήν». 

3. Στο άρθρο 3 διαγράφεται η φράση «στον οποίο θα 
παραδίδει το κουπόνι ή τα κουπόνια προς εξαργύρωση». 

4. Στο άρθρο 3 στη φράση: «...της νομιμότητας και κα¬ 
νονικότητας της διαδικασίας ο προμηθευτής και εγκα- 
ταστάτης...», οι λέξεις «προμηθευτής και εγκαταστάτης» 
αντικαθίστανται με τη λέξη «δικαιούχος». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 6 Ιουνίου 2013 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 3.19238/Οικ.3.1149 (2) 

Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την πρό¬ 
σληψη ατόμων σε μειονεκτική και πολύ μειονεκτι¬ 
κή θέση. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΥΠΟΔΟΜΩΝ, 
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα, ο οποίος 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα», όπως ισχύει (ΦΕΚ 98 Α). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163 Α). 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3614/2007 και ιδιαίτερα των 
άρθρων 4 παρ. 1, 10 παρ. 5 και 14 «Διαχείριση, έλεγ¬ 
χος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 
προγραμματική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267 Α), όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

4. Το Β.Δ. 405/1971 (ΦΕΚ 123 Α) «Περί οργανώσεως, 
συγκροτήσεως και λειτουργίας των υπηρεσιών του 
ΟΑΕΔ», όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258 Α). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/1982 (ΦΕΚ 
70 Α) «Για την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικο¬ 
νομικής και περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και 
τροποποίησης συναφών διατάξεων» όπως έχει τροπο¬ 
ποιηθεί με τα άρθρα 6 και 7 του Ν. 1836/1989 (ΦΕΚ 79 
Α) και το άρθρο 6 του Ν. 2434/1996 (ΦΕΚ 188 Α). 

7. Το Ν. 2639/1998 ΦΕΚ 205/Α) «Ρύθμιση εργασιακών 
σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
και άλλες διατάξεις». 


8. Τ ις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3833/2010 «Προ¬ 
στασία της Εθνικής Οικονομίας - επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (ΦΕΚ 
40 Α). 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 3 του Ν. 2362/1995 
«Περί Δημόσιου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του 
Κράτους και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 247 Α), όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 

10. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2012 «Ίδρυση και μετονο- 
μασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσι¬ 
ών» (ΦΕΚ 141 Α). 

11. Τις διατάξεις του Π.Δ. 86/2012 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 141 Α). 

12. Τις διατάξεις του Π.Δ 94/2012 «Τροποποίηση Π.Δ. 
85/2012 «Ίδρυση και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά 
και κατάργηση υπηρεσιών» (ΦΕΚ 149 Α). 

13. Τις διατάξεις του Π.Δ. 113/2010 «Ανάληψη υποχρε¬ 
ώσεων από τους διατάκτες» (ΦΕΚ 194 Α). 

14. Το Ν.Δ. 356/74 (ΦΕΚ 90/Α) «Περί Κώδικος Εισπρά- 
ξεως Δημοσίων Εσόδων», όπως ισχύει. 

15. Το Π.Δ. 186/1992 (ΦΕΚ 84/Α) «Κώδικας Βιβλίων και 
Στοιχείων», όπως ισχύει. 

16. Το ισχύον θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο, εθνικό 
και κοινοτικό, που αναφέρεται στην υλοποίηση και δι¬ 
αχείριση προγραμμάτων. 

17. Την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και ιδίως το 
νομότυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστατι¬ 
κών σύμφωνα με τον ΚΒΣ. 

18. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του Ν. 
4046/2012 (ΦΕΚ 28 Α) «Εγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.) 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελ¬ 
λάδος, του Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ 
της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
και της Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες 
διατάξεις για τη μείωση του δημοσίου χρέ-ους και τη 
διάσωση της εθνικής οικονομίας». 

19. Τον υπ’ αριθ. 800/2008 Κανονισμό (ΕΚ) της Επιτρο¬ 
πής της 6ης Αυγούστου 2008 για την κήρυξη ορισμένων 
κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την κοινή αγο¬ 
ρά κατ’ εφαρμογή των άρθρων 87 και 88 της συνθήκης 
(Γενικός Κανονισμός Απαλλαγής Κατά Κατηγορία). 

20. Τον υπ’ αριθ. 1083/2006 Κανονισμό (ΕΚ) του Συμ¬ 
βουλίου της 11ης Ιουλίου 2006 περί καθορισμού γενι¬ 
κών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Τα¬ 
μείο Συνοχής και την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) 
αριθ. 1260/1999, όπως ισχύει. 

21. Τον υπ’ αριθ. 1828/2006 Κανονισμό (ΕΚ) της Επιτρο¬ 
πής της 8ης Δεκεμβρίου 2006 για τη θέσπιση κανόνων 
σχετικά με την Εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 
1083/06 του Συμβουλίου περί καθορισμού γενικών δια¬ 
τάξεων για το ΕΤΠΑ, το ΕΚΤ και το Ταμείο Συνοχής και 
του Κανονισμού (ΕΚ) 1080/06 του Ευρωπαϊκού Κοινο¬ 
βουλίου και του Συμβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης, όπως ισχύει. 

22. Τον υπ’ αριθ. 1605/2002 Κανονισμό (ΕΚ, Ευρατόμ) 
του Συμβουλίου «Για τη θέσπιση του δημοσιονομικού 
κανονισμού που εφαρμόζεται στο γενικό προϋπολογι¬ 
σμό των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων». 

23. Τον υπ’ αριθ. 1081/2006 Κανονισμό (ΕΚ) του Ευ¬ 
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης 





ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


21997 


Ιουλίου 2006 «για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και 
την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1784/1999», 
όπως ισχύει. 

24. Την υπ’ αριθ. 7725/28.03.2007 απόφαση της Ευρω¬ 
παϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του Εθνικού Στρατηγι¬ 
κού Πλαισίου Αναφοράς (Κωδικός 001 2007ΘΡ161ΙΝ8001). 

25. Την υπ’ αριθ. 0/2007/5534-12.11.2007 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Επιχειρησι¬ 
ακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 
2007-2013» του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι¬ 
κής Προστασίας (Κωδικός ΟΟΙ 2007<3Β05υΡ0001). 

26. Την υπ’ αριθ. 10/28.12.2010 απόφαση της Επιτροπής 
Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» για την 
έγκριση της τροποποίησης του εν λόγω Επιχειρησιακού 
Προγράμματος. 

27. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 1 της πράξης 
6 του Υπουργικού Συμβουλίου της 28-2-2012 (ΦΕΚ 38 Α) 
«Ρύθμιση θεμάτων για την εφαρμογή της παρ. 6 του 
άρθρου 1 του Ν. 4046/2012». 

28. Το Εγχειρίδιο Διαδικασιών Διαχείρισης και Ελέγ¬ 
χου των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ. 

29. Την υπ’ αριθ. 1016784/1299-25/0016/26-02-1997 (ΦΕΚ 
120/Β) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Είσπρα¬ 
ξη εσόδων υπέρ τρίτων από τις Δημόσιες Οικονομικές 
Υπηρεσίες», όπως ισχύει. 

30. Την υπ’ αριθ. 36952/1275/08 (ΦΕΚ 986/Β) κοινή από¬ 
φαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
για την Τροποποίηση της με αριθμό 107900/16.03.2001 
όμοιας απόφασης, ως ίσχυε, περί Σύστασης και Λειτουρ¬ 
γίας Ειδικών Υπηρεσιών «Συντονισμού και Παρακολού¬ 
θησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου» και 
«Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο», με σκοπό την αναδιάρ¬ 
θρωσή τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3614/2007. 

31. Την υπ’ αριθ. 25253/2235/08 (ΦΕΚ 603/Β) κοινή από¬ 
φαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικο¬ 
νομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
για την Τροποποίηση της με αριθμό 118267/14.12.2000 
όμοιας απόφασης, ως ίσχυε, περί Σύστασης και Λει¬ 
τουργίας Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση 2000 - 2006», με σκοπό την αναδιάρθρωσή 
της, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3614/2007 η οποία 
μετονομάζεται σε Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης (Δια¬ 
χειριστική Αρχή) του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007 - 2013». 

32. Την υπ’ αριθ. 2/34255/0022/6.6.2001 (ΦΕΚ 746/Β) 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργα¬ 
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όπως ισχύει, β) την 
με αριθμ. 2854/1.7.2008 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ και 
γ) την υπ’ αριθ. 2/96072/0022/4.1.2012 (ΦΕΚ 4/Β) όμοια 
απόφαση, που αφορούν στους διενεργούμενους ελέγ¬ 
χους από τον ΟΑΕΔ. 

33. Την υπ’ αριθ. 14053/ΕΥΣ/1749/27.03.2008 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών «Υπουργική Απόφαση Συ¬ 
στήματος Διαχείρισης» (ΦΕΚ 540 Β) όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει. 

34. Την υπ’ αριθ. 30182/ΕΥΣ 441/12-7-2010 κοινή υπουρ¬ 
γική απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Ανταγωνι¬ 
στικότητας και Ναυτιλίας, με θέμα «Εκχώρηση αρμο¬ 
διοτήτων διαχείρισης για πράξεις του Επιχειρησιακού 


Προγράμματος «Εθνικό Αποθεματικό Απροβλέπτων» 
στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού» και στον «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ ΑΠΑΣ¬ 
ΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ»», με την οποία ο 
ΟΑΕΔ ορίζεται Ενδιάμεσος Φορέας Υλοποίησης πρά¬ 
ξεων κρατικών ενισχύσεων υπό τον συντονισμό και την 
εποπτεία της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» (ΦΕΚ 1094 Β) όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 4070/ΕΥΣ 1320/27.01.2012 
(ΦΕΚ 300 /Β/2012) απόφαση. 

35. Την υπ’ αριθ. Υ48/9-7-2012 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρω¬ 
τή Υπουργού Οικονομικών Χρήστου Στάικούρα» (ΦΕΚ 
2105/Β). 

36. Την υπ’ αριθ. 232/18/31-1-2013 απόφαση του Υπ. 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας περί 
«Εγκριση προϋπολογισμού του Οργανισμού Απασχό¬ 
λησης Εργατικού Δυναμικού, οικονομικού έτους 2013». 

37. Την υπ’ αριθ. 1113/21/23.04.2013 απόφαση του Δ.Σ. 
του ΟΑΕΔ που ελήφθη στην με αριθμ. 21/23.04.2013 Συ¬ 
νεδρίαση, όπως διαβιβάσθηκε στο Υπουργείο Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας με το με αριθμ. 
πρωτ. 35955/24.04.2013 έγγραφο του ΟΑΕΔ. 

38. Την υπ’ αριθ. 36819/29.04.2013 βεβαίωση της οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ με την οποία βεβαιώνεται 
η δέσμευση της σχετικής πίστωσης. 

39. Το υπ’ αριθ. 3.17657/3.1042/29.05.2013 έγγραφο του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης & Πρόνοιας. 

40. Την υπ’ αριθ. 15977/848/24.05.2013 έγκριση ανάληψης 
υποχχρέωσης για τις πληρωμές ελέγχου (ΑΔΑ: ΒΕΝ8Λ-ΘΑΙ) 

41. Την υπ’ αριθ. Οικ. 16135/853/της 23ης Μάίου 2013, 
βεβαίωση της Γ ενικής Δ/νσης Οικονομικών του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
με την οποία βεβαιώνεται ότι το σύνολο της προκα- 
λούμενης δαπάνης των ανωτέρω προγράμματος και 
των αντίστοιχων ελέγχων είναι εντός των ορίων του 
προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ που τέθηκαν στο Μεσο¬ 
πρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής, τόσο 
για το τρέχον, όσο και για τα επόμενα οικονομικά έτη. 

42. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλούνται οι ακόλουθες δαπάνες: 

Α. Δαπάνη ύψους οχτώ εκατομμυρίων ευρώ 
(8.000.000,00 ευρώ) σε βάρος του προϋπολογισμού 
του ΟΑΕΔ, η οποία θα καλυφθεί με κοινοτική συγχρη- 
ματοδότηση (ΚΑΕ 2493) (ΕΚΤ) και επιχορήγηση του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων στο πλαίσιο 
του Θεματικού Άξονα 3, Άξονες Προτεραιότητας 7 & 8: 
«Διευκόλυνση της πρόσβασης στην απασχόληση» του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη του Ανθρώ¬ 
πινου Δυναμικού 2007 - 2013». Η εν λόγω δαπάνη κατα- 
νέμεται κατ’ έτος ως ακολούθως: 

Έτος 2013: δαπάνη ύψους ενός εκατομμυρίου επτακο¬ 
σίων χιλιάδων ευρώ (1.700.000€). 

Έτος 2014: δαπάνη ύψους τεσσάρων εκατομμυρίων 
(4.000.000) ευρώ και 

Έτος 2015: δαπάνη ύψους δύο εκατομμυρίων τριακο- 
σίων χιλιάδων (2.300.000) ευρώ. 

Β. Δαπάνη από τη διενέργεια ελέγχων σε βάρος του 
προϋπολογισμού του ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 4419) ύψους: τριάντα 
επτά χιλιάδων και πεντακοσίων ευρώ (37.500€), κατ’ 
ανώτατο όριο για το έτος 2014 και είκοσι πέντε χιλιά¬ 
δες ευρώ (25.000€) κατ’ ανώτατο όριο για το έτος 2015, 
αποφασίζουμε: 
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Τη ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων σχετικά με την υλο¬ 
ποίηση προγράμματος με τίτλο «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟ¬ 
ΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΑΤΟΜΩΝ 
ΣΕ ΜΕΙΟΝΕΚΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΛΥ ΜΕΙΟΝΕΚΤΙΚΗ ΘΕΣΗ». 

Αρθρο 1 

Αντικείμενο προγράμματος- 
Στόχος του προγράμματος 

Σκοπός του προγράμματος είναι η δημιουργία 1.000 
νέων θέσεων εξαρτημένης εργασίας πλήρους απασχό¬ 
λησης, με την πρόσληψη ατόμων σε μειονεκτική και 
σε πολύ μειονεκτική θέση, από ιδιωτικές επιχειρήσεις 
και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που ασκούν 
οικονομική δραστηριότητα. 

Αρθρο 2 

Πλαίσιο ένταξης - 

χρηματοδότηση - επιλέξιμες περιοχές 

1. Το Πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από την Ευ¬ 
ρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από 
εθνικούς πόρους, στο πλαίσιο του Θεματικού Αξονα 3, 
Αξονες Προτεραιότητας 7, 8: «Διευκόλυνση της πρόσβα¬ 
σης στην απασχόληση» του Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος «Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007 - 2013. 

Η αναλογούσα Εθνική Συμμετοχή, καθώς και η αντί¬ 
στοιχη κοινοτική συνδρομή της πράξης, θα καλυφθεί 
από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και θα βα¬ 
ρύνει τον ΚΑΕ 2493. Οι σχετικές εισροές των πόρων 
του Ε.Κ.Τ. θα αποτελόσουν έσοδα του Προγράμματος 
Δημοσίων Επενδύσεων και θα εκταμιεύονται σύμφωνα 
με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

Ως επιλέξιμες γεωγραφικές περιοχές ορίζονται οι 11 
περιφέρειες της χώρας. Η κατανομή του έργου σε πε¬ 
ριφερειακό επίπεδο ορίζεται ως εξής: 

• Άξονας Προτεραιότητας 7 στις οκτώ (8) Περιφέρειες 
Αμιγούς Στόχου Σύγκλισης: Κρήτη, Ιόνια Νησιά, Β. Αιγαίο, 
Ανατολική Μακεδονία & Θράκη,Ήπειρος, Θεσσαλία, Δυ¬ 
τική Ελλάδα και Πελοπόννησος, 

• Αξονας Προτεραιότητας 8 στις τρεις (3) Περιφέ¬ 
ρειες Σταδιακής Εξόδου: Αττική, Κεντρική και Δυτική 
Μακεδονία. 

Με βάση τους Αξονες Προτεραιότητας τα ποσά και 
οι θέσεις για τις προβλεπόμενες πράξεις του προγράμ¬ 
ματος εξειδικεύονται ως εξής: 

• Αξονας Προτεραιότητας 7 για τις οκτώ ως άνω 
Περιφέρειες Αμιγούς Στόχου Σύγκλισης: ποσό 4.544.000 
€ και 568 θέσεις 

• Αξονας Προτεραιότητας 8 για τις τρεις ως άνω 
Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου: ποσό 3.456.000€ και 
432 θέσεις 

Η μέγιστη δαπάνη θα ανέλθει συνολικά στο ποσό των 
8.000.000 ευρώ (ΚΑΕ 2493) και κατανέμεται σε ετήσια 
βάση ως εξής: 

Για το έτος 2013:1.700.000 ευρώ 

Για το έτος 2014: 4.000.000 ευρώ 

Γ ια το έτος 2015: 2.300.000 ευρώ 

Άρθρο 3 

Δικαιούχοι, ωφελούμενοι 
και προϋποθέσεις συμμετοχής 

1. Δικαιούχοι - Επιχειρήσεις 

Δικαιούχοι είναι όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και 
γενικά οι εργοδότες του ιδιωτικού τομέα. 


Για την υπαγωγή μίας επιχείρησης στο πρόγραμμα 
θα πρέπει η δημιουργούμενη θέση εργασίας να αντι¬ 
προσωπεύει καθαρή αύξηση του αριθμού των εργαζο¬ 
μένων της, σε σχέση με το μέσο όρο των δώδεκα (12) 
τελευταίων μηνών, που προηγούνται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησής της. 

Ως αριθμός εργαζόμενων νοείται ο αριθμός των ετή¬ 
σιων μονάδων εργασίας (ΕΜΕ), δηλαδή ο αριθμός των 
εργαζομένων πλήρους απασχόλησης που έχουν ερ¬ 
γαστεί κατά τη διάρκεια των δώδεκα (12) τελευταίων 
μηνών, που προηγούνται της ημερομηνίας υποβολής 
της αίτησης της επιχείρησης. Η μερική και η εποχική 
απασχόληση υπολογίζονται στην καθαρή αύξηση και 
ισοδυναμούν με κλάσμα ετησίων μονάδων εργασίας. 

Ως μείωση προσωπικού θεωρείται η καταγγελία της 
σύμβασης εργασίας, η αλλαγή του καθεστώτος απα¬ 
σχόλησης από πλήρη σε μερική, η μείωση του χρόνου 
απασχόλησης, όπως επίσης και η εθελούσια έξοδος που 
γίνεται με πρωτοβουλία του εργοδότη, μέσω προγραμ¬ 
μάτων παροχής οικονομικών κυρίως κινήτρων εθελού¬ 
σιας εξόδου. Σε αυτές τις περιπτώσεις, η επιχείρηση 
θα πρέπει να έχει προβεί σε κάλυψη των ΕΜΕ του προ¬ 
ηγούμενου δωδεκαμήνου έως τον μήνα υποβολής της 
αίτησης συμμετοχής στο πρόγραμμα. 

Η ανωτέρω προϋπόθεση ισχύει και για επιχειρήσεις 
που δημιουργήθηκαν μετά από μεταβίβαση ή αλλαγή 
νομικής μορφής ή διάλυση και επαναλειτουργία ή δη¬ 
μιουργία νέας επιχείρησης από τους ιδίους εταίρους 
στον ίδιο ή σε άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο δρα¬ 
στηριότητας. 

Δεν θεωρείται μείωση προσωπικού (μείωση ΕΜΕ), εφό¬ 
σον προσκομίζονται τα απαραίτητα δικαιολογητικά, η 
καταγγελία σύμβασης εργασίας λόγω συνταξιοδότησης, 
η καταγγελία σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου 
που οφείλεται σε σπουδαίο λόγο που αφορά στον ερ¬ 
γαζόμενο καθώς και η καταγγελία σύμβασης εργασίας 
μετά από μήνυση για αξιόποινη πράξη. Επίσης δεν θε¬ 
ωρείται μείωση η οικειοθελής αποχώρηση, η αναπηρία 
και ο θάνατος. 

1.1 Εξαιρέσεις 

Δεν υπάγονται: 

• Όλες οι επιχειρήσεις που διέπονται, όσον αφορά 
στην πρόσληψη του προσωπικού τους, από τις διατάξεις 
του Ν. 2190/94 (ΦΕΚ 28/Α/03.03.1994) και του Ν. 3812 
(ΦΕΚ 234/Α/28.12.2009). 

• Οι επιχειρήσεις που εμπίπτουν στις εξαιρέσεις όπως 
αυτές προβλέπονται στο άρθρο 1, παρ. 3 του Κανονι¬ 
σμού (ΕΚ) αριθ. 800/2008 της Επιτροπής της 6ης Αυ- 
γούστου 2008. 

• Όταν η πρόσληψη δεν αντιπροσωπεύει καθαρή αύξη¬ 
ση του αριθμού των εργαζομένων σύμφωνα με την παρ. 
4 του άρθρου 40, του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 800/2008 
της Επιτροπής της 6ης Αυγούστου 2008, και το εδ.β. 
του άρθρου 4.1. της παρούσης. 

• Τα νυχτερινά κέντρα, οι επιχειρήσεις παροχής 
υπηρεσιών καθαριότητας και φύλαξης, οι επιχειρήσεις 
προώθησης προϊόντων και παροχής υπηρεσιών μέσω 
τηλεφώνου (ΙθΙθπιαΓΚθΙίηρ). 

• Οι εποχικές επιχειρήσεις για το εποχικό προσωπικό 
τους. 

• Τα υποκαταστήματα εταιρειών που έχουν την έδρα 
τους στο εξωτερικό. 

• Εξωχώριες εταιρείες, όπως και επιχειρήσεις που 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


21999 


στην εταιρική τους σύνθεση συμμετέχουν εξωχώριες 
εταιρείες. 

• Σύλλογοι και σωματεία. 

• Οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα 
του άνθρακα. 

• Όταν το αντικείμενο εργασιών μίας επιχείρησης 
είναι σύνθετο και το ένα από τα αντικείμενα εξαιρείται 
του προγράμματος. 

• Επιχειρήσεις εις βάρος των οποίων εκκρεμεί ανά¬ 
κτηση προηγούμενων κρατικών ενισχύσεων 

• Οι επιχειρήσεις που χαρακτηρίζονται ως προβλη¬ 
ματικές. 

ί. Μια μικρομεσαία επιχείρηση (ΜΜΕ) 1 θεωρείται προβλη¬ 
ματική επιχείρηση όταν πληροί τους ακόλουθους όρους: 

α) αν πρόκειται για εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, 
εφόσον έχει απωλεσθεί πάνω από το μισό του εγγε¬ 
γραμμένου της κεφαλαίου και άνω του ενός τετάρτου 
του κεφαλαίου αυτού έχει απωλεσθεί κατά τη διάρκεια 
των δώδεκα τελευταίων μηνών, ή 
β) αν πρόκειται για εταιρεία στην οποία τουλάχιστον 
ορισμένα μέλη έχουν απεριόριστη ευθύνη για τα χρέη 
της εταιρείας, εφόσον έχει απωλεσθεί πάνω από το 
μισό του κεφαλαίου της, όπως εμφανίζεται στους λογα¬ 
ριασμούς της εταιρείας, και πάνω από το ένα τέταρτο 
αυτού του κεφαλαίου έχει απωλεσθεί κατά τη διάρκεια 
των δώδεκα τελευταίων μηνών, ή 
γ) ανεξάρτητα από τη μορφή της εταιρείας, εφόσον 
η σχετική επιχείρηση πληροί τις προϋποθέσεις της 
εγχώριας νομοθεσίας ώστε να υπαχθεί σε συλλογική 
πτωχευτική διαδικασία. 

Οι ΜΜΕ που έχουν συσταθεί από χρόνο μικρότερο 
της τριετίας δεν θεωρούνται, για τους σκοπούς του 
παρόντος κανονισμού, ότι είναι προβληματικές αναφο¬ 
ρικά με το εν λόγω διάστημα, εκτός εάν πληρούν τις 
προϋποθέσεις που αναφέρονται στο στοιχείο (γ) της 
παρούσας παραγράφου. 

ϋ. Μια μεγάλη επιχείρηση θεωρείται προβληματική 
στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

α) εάν πρόκειται για εταιρεία περιορισμένης ευθύνης, 
εφόσον έχει απωλεσθεί πάνω από το μισό του εγγε¬ 
γραμμένου της κεφαλαίου και άνω του ενός τετάρτου 
του κεφαλαίου αυτού έχει απωλεσθεί κατά τη διάρκεια 
των δώδεκα τελευταίων μηνών, ή 
β) εάν πρόκειται για εταιρεία στην οποία τουλάχιστον 
ορισμένα μέλη έχουν απεριόριστη ευθύνη για τα χρέη 
της εταιρείας, εφόσον έχει απωλεσθεί πάνω από το 
μισό του κεφαλαίου της, όπως εμφανίζεται στους λογα¬ 
ριασμούς της εταιρείας, και πάνω από το ένα τέταρτο 
του κεφαλαίου αυτού έχει απωλεσθεί κατά τη διάρκεια 
των δώδεκα τελευταίων μηνών, ή 
γ) ανεξάρτητα από τη μορφή της εταιρείας, εφόσον 
πληροί τις προϋποθέσεις του εθνικού δικαίου που τη 
διέπει όσον αφορά την υπαγωγή της σε συλλογική πτω¬ 
χευτική διαδικασία. 

Ακόμα και στην περίπτωση που δεν συντρέχει καμία 
από τις περιστάσεις που αναφέρονται παραπάνω, μια 
εταιρεία μπορεί να συνεχίσει να θεωρείται προβληματι¬ 
κή, ιδιαίτερα όταν υπάρχουν οι συνήθεις ενδείξεις μιας 
προβληματικής επιχείρησης όπως αύξηση των ζημιών, 
μείωση του κύκλου εργασιών, διόγκωση των αποθεμά- 
των. πλεονάΓουπ α παραγωγική ικανότητα, φθίνουσα 
1 Ο ορισμός της ΜΜΕ αναφέρεται στο παράρτημα I του Καν. 800/2008 
της ΕΕ (ΕΕ Ε214 της 9.8.2008, σελ. 3) 


ταμειακή ροή, αυξανόμενη δανειοληψία, αύξηση των 
οικονομικών επιβαρύνσεων καθώς και εξασθένιση ή 
εξαφάνιση της αξίας του καθαρού ενεργητικού. Στις 
σοβαρότερες περιπτώσεις, η επιχείρηση μπορεί να έχει 
ήδη κηρυχθεί σε πτώχευση ή να αποτελεί αντικείμενο 
συλλογικής πτωχευτικής διαδικασίας σύμφωνα με τις 
διατάξεις του εθνικού δικαίου που τη διέπει. 

Δεν μπορούν να επανενταχθούν επιχειρήσεις, οι οποί¬ 
ες δεν ολοκλήρωσαν το παρόν πρόγραμμα λόγω οικειο- 
θελούς αποχώρησης του επιχορηγούμενου ατόμου, για 
ίσο αριθμό θέσεων με αυτόν που δεν ολοκλήρωσαν το 
πρόγραμμα. Αντιθέτως εντάσσονται όσες επιχειρήσεις 
κατέθεσαν εντολή κενής θέσης και η αρμόδια Υπηρεσία 
δεν υπέδειξε άτομο λόγω έλλειψης ειδικότητας. 

2. Ωφελούμενοι 

Τα ωφελούμενα άτομα που θα προσληφθούν από τις 
επιχειρήσεις που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα πρέπει: 

• Να είναι άνεργοι οι οποίοι ανήκουν σε ί. μειονεκτική 
και σε ϋ. πολύ μειονεκτική θέση και να διαθέτουν δελ¬ 
τίο ανεργίας σε ισχύ κατά την υπόδειξη τους από το 
αρμόδιο ΚΠΑ2. 

• Να είναι'Ελληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους 
μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς ή υπήκοοι τρίτων 
χωρών που έχουν δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης 
στη χώρα μας για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί το 
πρόγραμμα. 

ί. Ως άνεργοι μειονεκτικής θέσης θεωρούνται οι άνερ¬ 
γοι που: 

• είτε κατά τους τελευταίους έξι μήνες πριν την υπό¬ 
δειξή τους δεν είχαν απασχοληθεί για ένα (1) τουλάχι¬ 
στον μήνα, σε κανονικά αμειβομένη θέση εργασίας, με 
καθεστώς πλήρους απασχόλησης, 

• είτε είναι απόφοιτοι της υποχρεωτικής εκπαίδευ¬ 
σης, οι οποίοι δεν ολοκλήρωσαν την δευτεροβάθμια 
εκπαίδευση ή δεν παρακολούθησαν επαγγελματική 
κατάρτιση, 

• είτε είναι άνω των 50 ετών, 

• είτε είναι αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών. 

ϋ. Ως άνεργοι πολύ μειονεκτικής θέσης θεωρούνται 
οι άνεργοι που διαθέτουν κάρτα ανεργίας σε ισχύ για 
χρονικό διάστημα τουλάχιστον 24 μηνών 

2.1 Εξαιρέσεις 

Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή: 

• Για τα άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο, πριν 
από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης για υπαγωγή 
στο πρόγραμμα από την επιχείρηση, είχαν απασχο¬ 
ληθεί καθ' οιονδήποτε τρόπο στην ίδια επιχείρηση ή 
σε συνδεδεμένες επιχειρήσεις ή σε επιχειρήσεις που 
μεταβιβάστηκαν ή αλλάζουν νομική μορφή ή διαλύονται 
και επαναλειτουργούν στον ίδιο ή σε άλλο χώρο με το 
αυτό αντικείμενο δραστηριότητας. Για τα άτομα που 
απασχολούνταν στον ίδιο χώρο σε άλλο εργοδότη με 
όμοια δραστηριότητα. 

Οι ανωτέρω επιχειρήσεις μπορούν να επιχορηγηθούν 
μόνο για όσο επιπλέον προσωπικό προσλάβουν πέραν 
αυτού που κατά μέσο όρο απασχολήθηκε στην προ¬ 
ηγούμενη επιχείρηση κατά το τελευταίο 12μηνο που 
προηγείται της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης, 
σύμφωνα με την παρ. 4, του Άρθρου 40, του Κανονισμού 
(ΕΚ) 800/2008. 

• για εργαζόμενους που θα απασχοληθούν αποκλει¬ 
στικά, από την 22η ώρα βραδινή (έναρξη ωραρίου) έως 
και την 6η πρωϊνή (λήξη ωραρίου). 
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• για άτομα που είναι ομόρρυθμοι εταίροι σε Ο.Ε. 
και Ε.Ε. 

• για άτομα που είναι μέλη των Δ.Σ. στις Α.Ε. 

• για άτομα που είναι εταίροι στις Ε.Π.Ε και τις Ι.Κ.Ε. 

• για άτομα που είναι μέλη σε συνεταιρισμούς. 

• Για άτομα που τοποθετούνται αναγκαστικά με τις 
διατάξεις του Ν. 2643/98. 

• για άτομα που θα προσληφθούν για την κάλυψη 
συμβατικών υποχρεώσεων της επιχείρησης όπως της 
δημιουργίας θέσεων εργασίας από επενδυτικά σχέδια 
που εντάσσονται σε άλλο καθεστώς ενίσχυσης, που 
αφορά σε μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος των 
προσληφθέντων. 

• για άτομα που θα προσλάβουν οι έμμεσοι εργο¬ 
δότες, δηλαδή οι (αρχικοί) εργοδότες προκειμένου να 
διαθέσουν τις υπηρεσίες τους σε άλλον εργοδότη (δευ¬ 
τερογενής ή έμμεσος εργοδότης). 

• για άτομα που θα απασχοληθούν με μίσθωση - σύμ¬ 
βαση έργου ή έμμισθη εντολή. 

Αρθρο 4 

Διαδικασία υπαγωγής δικαιούχων 

4.1. Μετά τη δημοσίευση της πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να εντα¬ 
χθούν στο πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, 
υποβάλλουν ηλεκτρονικά αίτηση υπαγωγής η οποία εί¬ 
ναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Οργανισμού (νννννν. 
οεβά-ρΟ και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος 
ηλεκτρονικών αιτήσεων (Ιι11ρ://3ί1.03θά.9ΐ·/) στο ΚΠΑ2, 
στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται η επιχείρηση 
επιλέγοντας από τη σχετική στήλη. 

Επιπλέον, οι ενδιαφερόμενος επιχειρήσεις οφείλουν 
να υποβάλλουν υπεύθυνη δήλωση βάσει του προτύπου 
που είναι αναρτημένο στην ως άνω ιστοσελίδα: 

ί) Σχετικά με τις ενισχύσεις που εμπίπτουν στα πλαί¬ 
σια του Καν.800/2008, 

ϋ) Ότι η επιχείρηση δεν είναι προβληματική, όπως 
ορίζεται στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 
4 της παρούσας 

ιϋ) Ότι δεν εκκρεμεί εις βάρος της επιχείρησης ανά¬ 
κτηση παλαιός κρατικής ενίσχυσης και 
ίν) Ότι η επιχείρηση λειτουργεί και ασκεί οικονομική 
δραστηριότητα, 

ν) Ότι η επιχείρηση δεν ανήκει στις εξαιρέσεις του 
άρθρου 4.1.1 της παρούσας, 
νί) Ότι το άτομο που θα προσλάβει δεν ανήκει στις 
εξαιρέσεις του άρθρου 4.2.1 της παρούσας, 
νϋ) Στην ίδια δήλωση θα δηλώνει ότι έλαβε γνώση 
των όρων του προγράμματος, τους οποίους αποδέχεται 
και πληροί. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση είναι πιστοποιημένη 
λαμβάνοντας κλειδάριθμο από την αρμόδια υπηρεσία 
(ΚΠΑ 2), δύναται να υποβάλλει ηλεκτρονική αίτηση συμ¬ 
μετοχής στο ανωτέρω πρόγραμμα βάσει διαδικασίας 
που θα προσδιορισθεί στην Πρόσκληση του προγράμ¬ 
ματος. 

4.2. Εάν η επιχείρηση διατηρεί υποκαταστήματα, και 
επιθυμεί να ενταχθεί στο πρόγραμμα και για τα υπο¬ 
καταστήματα, τότε θα υποβάλλει την αίτηση, όπως 
αναφέρεται στην παρ. 1 του παρόντος άρθρου, στην 
Υπηρεσία στην αρμοδιότητα της οποίας υπάγεται η 
έδρα της επιχείρησης. 

4.3. Η υποβολή των αιτήσεων μπορεί να πραγματοποι¬ 


ηθεί μέσω του ΚΠΑ 2 στην περίπτωση που η επιχείρηση 
δεν έχει πρόσβαση στο διαδίκτυο. 

4.4. Μετά την αποδοχή της ηλεκτρονικής αίτησης από 
το σύστημα υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων του 
Οργανισμού, για την οποία ενημερώνεται ηλεκτρονικά ο 
δικαιούχος, οφείλει εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών 
να προσκομίσει στην Υπηρεσία ( ΚΠΑ 2) αντίγραφο της 
ανωτέρω αίτησης και υπεύθυνης δήλωσης στις οποίες 
θα έχει τεθεί η υπογραφή του νόμιμου εκπρόσωπου 
και η σφραγίδα της επιχείρησης, καθώς και αντίγραφο 
του πρόσφατου καταστατικού. Οι ανωτέρω αιτήσεις 
μπορούν επίσης να υποβληθούν από τον διαχειριστή της 
επιχείρησης ή υπάλληλο που νόμιμα εξουσιοδοτήθηκε 
(πληρεξούσιο από συμβολαιογράφο). 

Όταν πρόκειται για εταιρείες ως εξουσιοδότηση νο¬ 
είται η απόφαση του Δ.Σ. της εταιρείας που ορίζει τον 
νόμιμο εκπρόσωπο. Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας 
ταυτόχρονα με την παραλαβή των ανωτέρω θα προ¬ 
βαίνει στην έκδοση απόφασης, η οποία θα περιλαμβάνει 
παράρτημα που θα αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα αυτής 
και στο οποίο θα περιγράφονται αναλυτικά οι όροι και 
οι προϋποθέσεις του έργου, το χρονοδιάγραμμα εκτέ¬ 
λεσής του, οι πηγές χρηματοδότησης και ο συνολικός 
προϋπολογισμός του, οι όροι παρακολούθησης και ελέγ¬ 
χου, οι κυρώσεις καθώς και κάθε άλλη σχετική με την 
εκτέλεση του έργου διαδικασία. Η ανωτέρω απόφαση 
θα κοινοποιείται άμεσα στον δικαιούχο. 

Ύστερα από την εγκριτική απόφαση θα ελέγχεται 
άμεσα από τον αρμόδιο υπάλληλο «διαχειριστή» η δι¬ 
αθεσιμότητα του εργατικού δυναμικού, σύμφωνα με 
τις προϋποθέσεις που έχουν καθορισθεί για τις θέσεις 
απασχόλησης που ζητά η επιχείρηση, ενημερώνοντας 
σχετικά τον Προϊστάμενο και όλους τους εργασιακούς 
συμβούλους της Υπηρεσίας. 

Μέσα από τη διαδικασία εγγραφής των ανέργων στο 
σύστημα προσφοράς - ζήτησης εργασίας, και ύστερα 
από την διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης και 
σύμφωνα με τις προτάσεις που περιέχονται στα ατομι¬ 
κά σχέδια δράσης, θα γίνεται η παραπομπή τους στις 
επιχειρήσεις από τους αρμόδιους υπαλλήλους (εργασι¬ 
ακοί σύμβουλοι) των Υπηρεσιών, με στόχο τη σύζευξη 
προσφοράς και ζήτησης. 

Κατά την υπόδειξη ατόμου ο οποίος ανήκει σε μει¬ 
ονεκτική θέση θα ελέγχεται στην περίπτωση που ο 
άνεργος δεν είναι είτε απόφοιτος της υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης, ο οποίος δεν ολοκλήρωσε τη δευτεροβάθ¬ 
μια εκπαίδευση ή δεν παρακολούθησε επαγγελματική 
κατάρτιση, είτε δεν είναι άνω των 50 ετών, είτε δεν 
είναι αρχηγός μονογονεϊκής οικογένειας, το στοιχείο 
του εδ.α του άρθρου 4.2.ί (δηλαδή ότι το άτομο κατά 
τους τελευταίους έξι (6) μήνες πριν την υπόδειξή του 
δεν έχει απασχοληθεί για ένα τουλάχιστον μήνα σε 
κανονικά αμειβόμενη θέση εργασίας, με καθεστώς πλή¬ 
ρους απασχόλησης), μέσα από τη διασύνδεση των πλη¬ 
ροφοριακών συστημάτων του ΟΑΕΔ με το ΙΚΑ - ΕΤΑΜ. 

Εντός τριάντα πέντε (35) ημερών από τη λήψη της 
εγκριτικής απόφασης η επιχείρηση οφείλει να προχω¬ 
ρήσει στην πρόσληψη. Εάν δεν υπάρχει διαθέσιμο εργα¬ 
τικό δυναμικό η αίτηση τίθεται σε «αναμονή» διάρκειας 
επτά (7) ημερών μετά το πέρας των τριάντα πέντε (35) 
ημερών από την προέγκριση. Η πρόσληψη καταχωρεί- 
ται ηλεκτρονικά από την επιχείρηση στο σύστημα ΙΚΑ 
- ΣΕΠΕ - ΟΑΕΔ. 
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Σε περίπτωση που οι θέσεις, που έχει αιτηθεί, δεν καλυ¬ 
φθούν εντός της ανωτέρω προθεσμίας θεωρούνται άκυρες. 

Υστέρα από τη λήξη της προθεσμίας των σαράντα 
δυο (42) ημερών για την πρόσληψη, ο Προϊστάμενος της 
αρμόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης προβαίνει στην ολι¬ 
κή ανάκληση της εγκριτικής απόφασης, στην περίπτωση 
που η επιχείρηση δεν κάλυψε το σύνολο των αιτηθεισών 
θέσεων ή σε μερική ανάκληση στην περίπτωση που η 
επιχείρηση κάλυψε μέρος των αιτηθεισών θέσεων. 

Μετά την υπόδειξή των ανέργων στις ενδιαφερόμενες 
επιχειρήσεις και την τελευταία πρόσληψη, ο υπεύθυνος 
διαχειριστής ενημερώνει το σύστημα ότι η αίτηση περ¬ 
νάει στο στάδιο της «έγκρισης» και ολοκληρώνει την 
έγκριση στο σύστημα. 

Άρθρο 5 

Ποσό και συνολική διάρκεια επιχορήγησης 

1. Ποσό επιχορήγησης 

Η επιχορήγηση για κάθε ημέρα πλήρους πραγματικής 
απασχόλησης για τους ωφελούμενους (μισθωτούς και 
ημερομίσθιους) ανέρχεται στο 50% του συνόλου των ί. 
ακαθάριστων πραγματικών μηνιαίων αποδοχών (καθα¬ 
ρές αποδοχές και ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένου) 
και μ. των αντίστοιχων εργοδοτικών εισφορών (κύριας 
και επικουρικής ασφάλισης), με ανώτερο ποσό τα 24 
ευρώ ημερησίως ή τα 600 ευρώ μηνιαίως. 

Ως ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένου και εργοδότη 
νοούνται το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών κύριας 
και επικουρικής ασφάλισης οποιουδήποτε ασφαλιστικού 
φορέα. 

2. Διάρκεια επιχορήγησης 

Η συνολική διάρκεια της επιχορήγησης του προγράμ¬ 
ματος ορίζεται: 

ί. σε δώδεκα (12) μήνες για τους ανέργους που θα 
προσληφθούν και ανήκουν σε μειονεκτική θέση σύμφω¬ 
να με το εδ.α του άρθρου 40.3 του Καν. 800/2008, και 

ϋ. σε 12 έως 24 μήνες για τους ανέργους που θα προ¬ 
σληφθούν και ανήκουν σε πολύ μειονεκτική θέση, σύμ¬ 
φωνα με το εδ.β του άρθρου 40.3 του Καν. 800/2008 
και το Ν. 3614/2007, ως εξής: 

Για προσλήψεις ατόμων έως 31.10.2013, 24 μήνες, 

Για προσλήψεις ατόμων από 1.11.2013 έως 30.4.2014, 
18 μήνες, 

Για προσλήψεις ατόμων από 1.5.2014 έως 31.10.2014, 
θα είναι 12 μήνες. 

Άρθρο 6 

Έναρξη, όροι, διενέργεια ελέγχων 
και διαδικασία επιχορήγησης 

6.1. Υποβολή αίτησης για καταβολή της επιχορήγησης 

Αξιώσεις των επιχειρήσεων για είσπραξη της επιχο¬ 
ρήγησης για άτομα που θα υπαχθούν στο πρόγραμμα 
ασκούνται εντός δύο (2) μηνών από τη λήξη κάθε τρι¬ 
μήνου απασχόλησης. 

Ειδικά για την πρώτη επιχορήγηση ως μήνας απασχό¬ 
λησης θα υπολογίζεται ο μήνας πρόσληψης ανεξάρτητα 
από τον αριθμό ημερομισθίων που πραγματοποιήθηκαν. 
Τα δικαιολογητικά για την καταβολή της τελευταίας 
επιχορήγησης θα υποβάλλονται εντός δύο μηνών από 
το μήνα λήξης της επιχορήγησης. 

Σε περίπτωση που η επιχείρηση είναι πιστοποιημένη 
λαμβάνοντας κλειδάριθμο από την αρμόδια υπηρεσία 
ΚΠΑ 2, δύναται να υποβάλλει την αίτηση για καταβολή 


της επιχορήγησης βάσει διαδικασίας που θα προσδιο- 
ρισθεί στην πρόσκληση του προγράμματος. 

Γ ια τη λήψη της επιχορήγησης η επιχείρηση οφείλει 
να υποβάλλει αίτηση με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 
όπως αυτά προσδιορίζονται στη συνέχεια. 

Δικαιολογητικά 

α) Έντυπη Κατάσταση που θα περιλαμβάνει: 

• το ονοματεπώνυμο των προσληφθέντων, βάσει του 
προγράμματος, 

• τον Α.Μ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

• την ειδικότητα, 

• τη χρονολογία πρόσληψης, 

• την ημερομηνία γέννησης, 

• τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν κατά μήνα, 

• το ποσό της ημερήσιας επιχορήγησης, 

• το ποσό με το οποίο βαρύνεται ο ΟΑΕΔ σύμφωνα 
με το πρόγραμμα, 

• το συνολικό ακαθάριστο ποσό που δικαιούται ο 
εργαζόμενος το οποίο δεν θα είναι κατώτερο του προ- 
βλεπόμενου από την εργατική νομοθεσία, 

• στη στήλη της υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές 
των προσληφθέντων μισθωτών ότι απασχολήθηκαν και 
πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται 
η επιχορήγηση. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχουν οι υπογραφές των 
εργαζομένων στο υπόδειγμα Β είναι δυνατή η καταβο¬ 
λή της επιχορήγησης αρκεί να συνυποβληθούν παρα¬ 
στατικά πληρωμής των εργαζομένων (υπογεγραμμένες 
μισθοδοτικές καταστάσεις, αντίγραφα λογαριασμών 
μισθοδοσίας κ.λπ.) 

β) Μισθολογικές καταστάσεις ή Αναλυτικές Περιοδικές 
Δηλώσεις (Α.Π.Δ.) οι οποίες μπορούν να υποβληθούν και 
σε ηλεκτρονική μορφή, συνοδευόμενες με υπεύθυνη 
δήλωση στην οποία θα δηλώνεται ότι τα στοιχεία που 
εμπεριέχονται είναι αληθή (για τους ασφαλισμένους 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ). 

γ) Γραμμάτια είσπραξης ή βεβαίωση απόδοσης ασφα¬ 
λιστικών εισφορών κύριας και επικουρικής ασφάλισης 

- Αντίγραφα των γραμματίων κατάθεσης (αν η κατα¬ 
βολή έγινε σε Τράπεζα) ή των προσωρινών γραμματίων 
είσπραξης (αν η καταβολή έγινε σε Υποκ/μα του ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ), που αντιστοιχούν στις μηνιαίες εισφορές, τις 
οποίες είναι υποχρεωμένος ο εργοδότης να καταβάλει 
για τους μήνες που αναφέρονται στην τρέχουσα τρι¬ 
μηνιαία χρονική περίοδο.) 

- Σε περίπτωση που επιχειρήσεις χρησιμοποιούν τους 
εναλλακτικούς τρόπους συναλλαγής για την απόδοση 
των ασφαλιστικών τους εισφορών (π.χ. ΙπΙθγπθΙ ΒαηΙάης), 
Ράοηθ ΒαηΚίηρ) τότε θα πρέπει να προσκομίσουν αντί¬ 
γραφο συναλλαγής πληρωμής όπου αναγράφεται η 
ένδειξη «ΑΜΕΣΗ ΠΛΗΡΩΜΗ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ», «ΕΚΤΕΛΕΣΜΕ- 
ΝΗ», «ΚΑΤΑΧΩΡΗΘΗΚΕ» και Υπεύθυνη δήλωση ότι τα 
αναγραφόμενα είναι ακριβή και αληθή. 

Στην περίπτωση ωφελουμένων οι οποίοι δεν υπάγο¬ 
νται στην κύρια ασφάλιση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η επιχείρηση 
θα προσκομίζει αντίγραφα γραμματίων είσπραξης από 
τον οικείο ασφαλιστικό φορέα σύμφωνα με την κείμενη 
ασφαλιστική νομοθεσία. 

Στις περιπτώσεις που η επιχείρηση έχει προβεί σε 
ρύθμιση των οφειλών της προς το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή τους 
οικείους ασφαλιστικούς φορείς, ή τα επικουρικά ταμεία 
εκτός ΙΚΑ-ΕΤΕΑΜ, για να είναι δυνατή η καταβολή της 
επιχορήγησης θα πρέπει η ρύθμιση να έχει κατατεθεί 
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εμπρόθεσμα, δηλαδή εντός δύο μηνών από τη λήξη κάθε 
τριμήνου απασχόλησης και στην απόφαση ρύθμισης να 
συμπεριλαμβάνεται το κρίσιμο χρονικό διάστημα για το 
οποίο ζητά να επιχορηγηθεί η επιχείρηση και εφόσον οι 
δόσεις της ρύθμισης καταβάλλονται κανονικά. 

Εάν η Υπηρεσία κρίνει ότι τα παραπάνω στοιχεία χρή- 
ζουν περαιτέρω έρευνας, ενδείκνυται να τα διασταυρώ¬ 
σει και με την αρμόδια Υπηρεσία του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ή του 
οικείου ασφαλιστικού φορέα κύριας ή και επικουρικής 
ασφάλισης. 

δ) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερότη¬ 
τας ή βεβαίωση οφειλής όπου απαιτείται. Σύμφωνα με τις υτί 
αριθ. ΔΙΑΔΠ/Α/10067/2007 και ΔΙΑΔΠ/Φ.Α.1.1/2407/26/01/2009 
ΚΥΑ τα παραπάνω δικαιολογητικά αναζητούνται αυτεπάγ- 
γελτα από την αρμόδια για την έκδοση της διοικητικής 
πράξης Υπηρεσία. 

ε) Ακριβές αντίγραφο κατάστασης του προσωπικού 
και ωρών εργασίας που έχει υποβληθεί ηλεκτρονικά 
στο σύστημα ΙΚΑ - ΣΕΠΕ - ΟΑΕΔ. 

Στις περιπτώσεις που η επιχείρηση δεν καταθέσει 
με την υποβολή της αίτησης για καταβολή της επι¬ 
χορήγησης όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά που 
αναφέρονται ανωτέρω, τότε κάθε δικαιολογητικά που 
κατατίθεται στην αρμόδια Υπηρεσία εκ των υστέρων 
θα λαμβάνει ξεχωριστό αριθμό πρωτοκόλλου. 

6.2. Οροι 

Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη¬ 
γείται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 

Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε μήνα πλή¬ 
ρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους 
ημερομισθίους, εφόσον υπάρχουν είκοσι πέντε (25) του¬ 
λάχιστον ημέρες ασφάλισης. 

Ως πλήρη απασχόληση νοείται η παροχή εξαρτημέ¬ 
νης εργασίας που καλύπτει τόσο το ωράριο πλήρους 
απασχόλησης που ισχύει στην επιχείρηση, όσοι και στις 
αποδοχές της πλήρους απασχόλησης που προκύπτουν 
από τη σχετική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, την Κλα¬ 
δική, την Επιχειρησιακή, τον Κανονισμό Εργασίας, τις 
ατομικές συμβάσεις εργασίας, την επιχειρησιακή συ¬ 
νήθεια κ.λπ. 

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος, όσον αφορά στο 
δεσμευόμενο (επιχορηγούμενο και προϋπάρχον) προ¬ 
σωπικό, δεν είναι δυνατή η μετατροπή του καθεστώτος 
απασχόλησης από πλήρη σε μερική ή σε εκ περιτροπής 
απασχόληση κ.λπ. Οι ανωτέρω δεσμεύσεις ισχύουν και 
για το χρονικό διάστημα από την ημερομηνία υποβολής 
της ηλεκτρονικής αίτησης μέχρι και την έκδοση της 
εγκριτικής απόφασης. 

Οι αποδοχές των εργαζομένων (επιχορηγούμενου και 
μη προσωπικού) καθορίζονται από τις οικείες συμβάσεις 
εργασίας (Εθνική, Κλαδικές, Επιχειρησιακές κ.λπ.) και 
την εργατική νομοθεσία. 

6.3. Διενέργεια ελέγχων/Υποχρεώσεις τήρησης αρ¬ 
χείων 

ί.Ύστερα από την υποβολή της αίτησης για καταβολή 
της επιχορήγησης, πραγματοποιείται επιτόπιος έλεγ¬ 
χος, μετά την απόφαση ανάθεσης από την αρμόδια 
Διεύθυνση Διοικητικού, σε ελεγκτές προκειμένου να 
ελεγχθεί αν η επιχείρηση τηρεί τους όρους του προ¬ 
γράμματος (λειτουργία της επιχείρησης, απασχόληση 
του επιχορηγούμενου προσωπικού, κατάσταση μισθο¬ 
δοσίας του προσωπικού κλπ.). 

μ. Ειδικότερα στον πρώτο επιτόπιο έλεγχο για την 


καταβολή της επιχορήγησης, θα ελέγχονται και τα ανα- 
φερόμενα τόσο στην ηλεκτρονική αίτηση όσο και στην 
Υπεύθυνη Δήλωση του άρθρου 5. 

Τα δελτία ανεργίας, οι βεβαιώσεις συμμετοχής, κα¬ 
θώς και οι αναγγελίες πρόσληψης των εργαζομένων 
θα αναζητούνται από τα αρχεία της οικείας Υπηρεσίας. 

Σε περίπτωση που κατά τον πρώτο επιτόπιο έλεγχο 
διαπιστωθεί ότι δεν τηρούνται οι όροι για την υπαγωγή 
της επιχείρησης στο πρόγραμμα η Υπηρεσία (ΚΠΑ 2) 
θα προβαίνει σε ανάκληση της εγκριτικής απόφασης. 

Εάν από τον έλεγχο (διοικητική επαλήθευση) στην 
αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2) προκύψει ότι η επιχείρηση 
δικαιούται ενίσχυση για λιγότερες θέσεις από αυτές που 
έχει υπαχθεί, η Υπηρεσία θα προβεί σε μερική ανάκληση 
της εγκριτικής απόφασης. 

Τα παραστατικά υπαγωγής ελέγχονται στην επιχεί¬ 
ρηση. 

μι. Όσον αφορά στους επιτόπιους ελέγχους (επιτόπιες 
επαληθεύσεις) που διενεργούνται κατά τη διάρκεια υλο¬ 
ποίησης του προγράμματος («έντυπο λίστας ελέγχου 
για την επιχορήγηση τριμήνου επιχορήγησης»), οι αρμό¬ 
διοι ελεγκτές του ΟΑΕΔ συντάσσουν εντός δεκαπέντε 
(15) ημερών από τη διενέργεια των σχετικών ελέγχων, 
εκθέσεις επιτόπιας/διοικητικής επαλήθευσης με βάση 
τη λίστα ελέγχου, καθώς και τον διοικητικό έλεγχο. 

Αντίγραφο των εκθέσεων ελέγχου (πρώτος επιτόπιος 
έλεγχος) και της λίστας ελέγχου (επόμενοι επιτόπιοι 
έλεγχοι) παραδίδεται, μετά την ολοκλήρωση τους, στον 
δικαιούχο από τους ελεγκτές του Οργανισμού. 

ιν. Σε περίπτωση που είτε κατά τον πρώτο επιτόπιο ή 
και διοικητικό έλεγχο είτε κατά τους επόμενους επιτό¬ 
πιους ελέγχους και διοικητικούς ελέγχους, δηλαδή κατά 
τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος διαπιστωθεί 
ότι δεν τηρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις για την 
επιχορήγηση της επιχείρησης στο πρόγραμμα και δεν 
έχει καταβληθεί κανένα ποσό επιχορήγησης στην επι¬ 
χείρηση, η Υπηρεσία (ΚΠΑ 2) θα προβαίνει σε διακοπή 
του προγράμματος και μη καταβολή της επιχορήγησης 
από την ημερομηνία πρόσληψης έως την ημερομηνίας 
που διαπιστώθηκε η παράβαση της εγκριτικής απόφα¬ 
σης. 

ν. Σε περίπτωση που κατά τους επόμενους επιτόπι¬ 
ους ελέγχους ή διοικητικούς ελέγχους, δηλαδή κατά τη 
διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος διαπιστωθεί 
ότι δεν τηρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις για την 
συνέχιση της επιχορήγηση της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα και έχει καταβληθεί ποσό επιχορήγησης στην 
επιχείρηση, θα εφαρμόζονται οι διατάξεις οι διατάξεις 
της ΥΠΑΣΥΔ υπ’ αριθ. 14053/ΕΥΣ 1749/27-3-2008, όπως 
αυτή ισχύει κάθε φορά περί δημοσιονομικής διόρθωσης 

νι. Οι ελεγκτές κατά τη διενέργεια των επιτόπιων 
ελέγχων των ενταγμένων επιχειρήσεων στο πρόγραμμα 
θα ελέγχουν εάν έχουν καταβληθεί οι απαιτητές ασφα¬ 
λιστικές εισφορές ή έχουν ρυθμιστεί και θα διατυπώ¬ 
νεται στην έκθεση ελέγχου στο πεδίο «παρατηρήσεις». 

νϋ. Ο ΟΑΕΔ ασκεί τους προβλεπόμενους από το 
Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των ΕΠ του ΕΣΠΑ, 
ελέγχους στους δικαιούχους της πράξης του συνολικού 
προγράμματος οποιαδήποτε χρονική στιγμή, προκει¬ 
μένου να διαπιστωθεί η τήρηση των όρων του συνο¬ 
λικού προγράμματος, εφαρμόζοντας τις διατάξεις της 
ΥΠΑΣΥΔ υπ’ αριθ. 14053/ΕΥΣ 1749/27-3-2008, όπως αυτή 
ισχύει κάθε φορά. 
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νϋί. Για τους επιτόπιους ελέγχους που πραγματοποι¬ 
ούνται κατά τη διάρκεια υλοποίησης του συνολικού 
προγράμματος, η αρμόδια Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. συ¬ 
ντάσσει σχετικές εκθέσεις στις οποίες καταγράφονται 
με λεπτομέρεια αν τηρούνται οι όροι της ένταξης, τις 
οποίες διατηρεί στο φάκελο της επιχείρησης ο οποίος 
βρίσκεται στις Υπηρεσίες Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. και 
περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που αφορούν στη σχέση 
της επιχείρησης με το συνολικό πρόγραμμα, ξεκινώντας 
από την αίτηση και μέχρι τη λήξη του χρόνου διατήρη¬ 
σης του προσωπικού, όπως παραστατικά δαπανών τόσο 
της δικαιούχου επιχείρησης όσο και της Υπηρεσίας που 
καταβάλλει την επιχορήγηση, διοικητικές πράξεις της 
Υπηρεσίας, όπως εγκριτικές αποφάσεις, αποφάσεις 
έναντι πιθανών ενστάσεων, εκθέσεις ελέγχων κ.λπ. 
Αντίγραφο της έκθεσης παραδίδεται στην επιχείρηση, 
ίχ. Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνταί: 

• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια, κατά τον έλεγ¬ 
χο, στους ελεγκτές υπαλλήλους του ΟΑΕΔ, τόσο κατά 
τη διάρκεια του προγράμματος όσο και μετά τη λήξη 
του, είτε πρόκειται για έλεγχο τήρησης των όρων του 
προγράμματος είτε αξιολόγησής του. 

• Να αποδέχονται όλους τους προβλεπόμενους από 
το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου επιτόπιους ελέγ¬ 
χους και επιθεωρήσεις από τα αρμόδια ελεγκτικά όρ¬ 
γανα της Ελλάδας και της Ευρωπάίκής'Ενωσης και την 
παροχή σε αυτά όλων των δικαιολογητικών στοιχείων 
που ζητούνται. 

• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα 
που αναφέρονται στην παρούσα απόφαση για τουλά¬ 
χιστον 3 χρόνια από το κλείσιμο ή μερικό κλείσιμο του 
Επιχειρησιακού προγράμματος, όπως αυτό προβλέπεται 
στο άρθρο 90 παρ. 1 του Κανονισμού (ΕΚ) 1083/2006 και 
στο άρθρο 21 παρ. 10 του Ν. 3614/2007 τουλάχιστον 
μέχρι 31-12-2020. 

χ. Προκειμένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότη- 
τα των ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα 
για: 

• την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών Κανό¬ 
νων και Κανονισμών στα πλαίσια των οποίων λειτουργεί 
το πρόγραμμα. 

• Την πιστή τήρηση της εργατικής και ασφαλιστικής 
νομοθεσίας. 

• Την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παραβάσεων 
καθώς και την επιβολή κυρώσεων. 

Γ ια την ομαλή πορεία των προγραμμάτων την επίτευ¬ 
ξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνταί: 
οι δεσμευθείσες θέσεις 

οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 
την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων 
η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ. 
χι. Η οικονομική διαχείριση του προγράμματος διενερ- 
γείται, στην Υπηρεσία υλοποίησης του προγράμματος, 
μέσω ξεχωριστής λογιστικής μερίδας στην οποία κατα- 
χωρούνται, διακριτά για κάθε επιχορηγούμενη επιχεί¬ 
ρηση, όλες οι πληρωμές που πραγματοποιούνται με τα 
διακριτικά χαρακτηριστικά των αντίστοιχων παραστατι¬ 
κών τους (ημερομηνία, είδος και αριθμός παραστατικού, 
κατηγορία, ποσό και αιτιολογία δαπάνης). 

χϋ. Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ «Ανάπτυ¬ 
ξη Ανθρώπινου Δυναμικού» διατηρεί το δικαίωμα να 
πραγματοποιεί επαληθεύσεις στον ΟΑΕΔ, ως προς την 
τήρηση των καθηκόντων του, ως Ενδιάμεσου Φορέα 
Διαχείρισης. 


Έλεγχοι σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους σχετι¬ 
κούς κανονισμούς και το Ν. 3614/07 διενεργούνται από 
την Αρχή Πιστοποίησης, την Αρχή Ελέγχου (ΕΔΕΑ), κα¬ 
θώς και τα αρμόδια όργανα της Ε.Ε. 

χίϋ. Οι επαληθεύσεις του προγράμματος θα διενερ- 
γούνται από υπαλλήλους του ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα 
οριζόμενα α) στην κοινή υπουργική απόφαση υπ’ αριθ. 
2/34255/0022/6-6-2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
β) της υπ’ αριθ. 2854/1-7-2008 απόφασης του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ και γ) τις διατάξεις της ΥΠΑΣΥΔ με αριθμ. 14053/ 
ΕΥΣ 1749/27-3-2008, όπως αυτή ισχύει κάθε φορά. 

Οι επιτόπιες επαληθεύσεις, καθώς και οι έλεγχοι, συνί- 
στανται στην επαλήθευση της παράδοσης των συγχρη- 
ματοδοτούμενων υπηρεσιών και της πραγματοποίησης 
των δαπανών, που δηλώνουν οι δικαιούχοι, σύμφωνα με 
τους όρους της απόφασης ένταξης των πράξεων, καθώς 
και τη συμμόρφωση των εμπλεκόμενων φορέων με τους 
κοινοτικούς κανόνες καθ’ όλη την περίοδο υλοποίησης 
του συνολικού προγράμματος, οι οποίοι βασίζονται στο 
εγκεκριμένο Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ καθώς και 
την Υπουργική Απόφαση του Συστήματος με αρ. πρωτ. 
14053/ΕΥΣ 1749/27.03.08 (ΦΕΚ 540/Β), όπως ισχύει. 

χιν. Σε κάθε περίπτωση το φυσικό αντικείμενο του 
προγράμματος λήγει στις 31-10-2015 και το οικονομικό 
αντικείμενο στις 31.12.2015. 

6.4. Καταβολή της επιχορήγησης 

Η αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2), ύστερα από το σχετικό 
έλεγχο των δικαιολογητικών (διοικητικός έλεγχος) και 
αφού διαπιστώσει ότι πληρούνται οι όροι και προϋ¬ 
ποθέσεις του προγράμματος, προβαίνει στην έκδοση 
σχετικής εγκριτικής απόφασης για την καταβολή της 
ενίσχυσης. 

Κατόπιν η δικαιούχος επιχείρηση καλείται να προβεί 
στην έκδοση τιμολογίου με το ποσό που αντιστοιχεί 
στο ποσό της επιχορήγησης, σύμφωνα με το άρθρο 12 
παρ. 3 του Προεδρικού Διατάγματος 189/92 ΚΒΣ. 

Η δικαιούχος επιχείρηση θα πρέπει να προσκο¬ 
μίσει και βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής 
ενημερότητας ή βεβαίωση οφειλής, όπου απαιτείται. 
Σύμφωνα με τις υπ’ αριθ. ΔΙΑΔΠ/Α/10067/2007 και ΔΙ- 
ΑΔΠ/Φ.Α.1.1/2407/26/01/2009 κοινές υπουργικές απο¬ 
φάσεις τα παραπάνω δικαιολογητικά αναζητούνται 
αυτεπάγγελτα από την αρμόδια για την έκδοση της 
διοικητικής πράξης Υπηρεσία. 

Άρθρο 7 

Χρόνος υποχρεωτικής απασχόλησης - Δεσμεύσεις 

ί. Οι επιχειρήσεις (δικαιούχοι) υποχρεούνταί να διατη¬ 
ρήσουν τις επιχορηγούμενες θέσεις εργασίας καθώς και 
τον αριθμό των εργαζομένων (προϋπάρχον προσωπικό) 
που απασχολούσαν τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες, 
που προηγούνταν της ημερομηνίας υποβολής της αίτη¬ 
σης, καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος, δηλαδή: 

1. δώδεκα (12) μήνες για τους ανέργους που θα προσλά- 
βουν οι δικαιούχοι και ανήκουν σε μειονεκτική θέση σύμ¬ 
φωνα με το εδ. α του άρθρου 40.3 του Καν. 800/2008, και 

2. από 12-24 μήνες για τους ανέργους που θα προ- 
σλάβουν οι δικαιούχοι και ανήκουν σε πολύ μειονεκτι¬ 
κή θέση, σύμφωνα με το εδ.β του άρθρου 40.3 του 
Καν.800/2008 και το Ν. 3614/2007, ως εξής: 

3. Γ ια προσλήψεις ατόμων που ανήκουν σε πολύ μει¬ 
ονεκτική θέση και πραγματοποιηθούν έως 31-10-2013, 
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η συνολική διάρκεια υποχρέωσης της διατήρησης των 
θέσεων εργασίας θα είναι 24 μήνες, 

ό. Για προσλήψεις ατόμων που ανήκουν σε πολύ μει¬ 
ονεκτική θέση και πραγματοποιηθούν από 1-11-2013 έως 

30- 4-2014, η συνολική διάρκεια υποχρέωσης της διατή¬ 
ρησης των θέσεων εργασίας θα είναι 18 μήνες, 

σ. Γ ια προσλήψεις ατόμων που ανήκουν σε πολύ μει¬ 
ονεκτική θέση και πραγματοποιηθούν από 1-5-2014 έως 

31- 10-2014, η συνολική διάρκεια υποχρέωσης της διατή¬ 
ρησης των θέσεων εργασίας, θα είναι 12 μήνες. 

Ως αριθμός εργαζόμενων (προϋπάρχον προσωπικό) 
νοείται ο αριθμός των ετήσιων μονάδων εργασίας 
(ΕΜΕ), δηλαδή ο αριθμός των εργαζομένων πλήρους 
απασχόλησης που έχουν εργαστεί κατά τη διάρκεια των 
δώδεκα (12) τελευταίων μηνών, που προηγούνται της 
ημερομηνίας υποβολής της αίτησής της επιχείρησης. Η 
μερική και η εποχική απασχόληση υπολογίζονται στην 
καθαρή αύξηση και ισοδυναμούν με κλάσμα ετησίων 
μονάδων εργασίας. 

ϋ. Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το επιχο¬ 
ρηγούμενο προσωπικό της και εφόσον δεν το αντικατα¬ 
στήσει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες, το πρόγραμμα θα 
διακόπτεται κατά τόσες θέσεις εργασίας όσες μειώθηκε 
το προσωπικό. Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω 
προθεσμίας, κατά τριάντα (30) ημέρες, μετά από αίτηση 
της επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταμένου της 
Υπηρεσίας (ΚΠΑ2). 

Σε περίπτωση μη αντικατάστασης λόγω έλλειψης ει¬ 
δικότητας (που θα διαπιστώνεται από την Υπηρεσία) σε 
επιχορηγούμενη θέση θα διακόπτεται η επιχορήγηση 
μόνο για τη θέση αυτή χωρίς άλλες επιπτώσεις για 
τον εργοδότη. 

Ως μείωση του επιχορηγούμενου προσωπικού θεωρεί¬ 
ται η καταγγελία σύμβασης εργασίας, όπως επίσης και 
η εθελούσια έξοδος που γίνεται με πρωτοβουλία του 
εργοδότη, μέσω προγραμμάτων παροχής οικονομικών 
κυρίως κινήτρων εθελούσιας εξόδου. 

Δεν θεωρείται μείωση, εφόσον προσκομίζονται τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά, η καταγγελία σύμβασης 
εργασίας λόγω συνταξιοδότησης (επιχορηγούμενου και 
προϋπάρχοντος προσωπικού), η καταγγελία σύμβασης 
εργασίας ορισμένου χρόνου (προϋπάρχον προσωπικό) 
που οφείλεται σε σπουδαίο λόγο που αφορά στον ερ¬ 
γαζόμενο καθώς και η καταγγελία σύμβασης εργασίας 
μετά από μήνυση για αξιόποινη πράξη. 

Επίσης δεν θεωρείται μείωση (επιχορηγούμενου και 
προϋπάρχοντος) προσωπικού η οικειοθελής αποχώρηση, 
η αναπηρία, ο θάνατος. Ακόμη σε περίπτωση στράτευ¬ 
σης, ασθένειας, κυοφορίας-λοχείας του προσωπικού 
(επιχορηγούμενου και προϋπάρχοντος), δεν απαιτείται 
αντικατάσταση, αφού η σχέση εργασίας δεν διακόπτε¬ 
ται, εφόσον η επιχείρηση προσκομίσει στην αρμόδια 
Υπηρεσία τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

Αρθρο 8 

Επιμήκυνση Προγράμματος 

Είναι δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης 
κατά τριάντα (30) το πολύ ημέρες με ισόχρονη δέσμευ¬ 
ση της επιχείρησης, για μη μείωση προσωπικού, σε πε¬ 
ρίπτωση: α) δικαιολογημένης ασθένειας εργαζομένου, β) 
άδειας άνευ αποδοχών που χορηγείται μετά από αίτηση 
του εργαζομένου και γ) μη λειτουργίας της επιχείρησης 
λόγω θερινών διακοπών. Η επιμήκυνση γίνεται μετά από 


αίτηση της επιχείρησης και απόφαση του Προϊσταμένου 
της κατά τόπον αρμόδιας Υπηρεσίας του ΟΑΕΔ. 

Επίσης σε περίπτωση αντικατάστασης μισθωτού 
μέσα στην προθεσμία των τριάντα (30) ημερών είναι 
δυνατή η επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης του 
εργοδότη κατά τριάντα (30) ημέρες για κάθε άτομο που 
αντικαταστάθηκε, μετά από αίτηση του εργοδότη και 
απόφαση του αρμόδιου Προϊσταμένου της Υπηρεσίας 
Απασχόλησης. 

Αρθρο 9 

Διακοπή επιχορήγησης - Δημοσιονομική διόρθωση 

Στην περίπτωση που το ποσό της ενίσχυσης έχει 
καταβληθεί από τον ΟΑΕΔ αχρεωστήτως απευθείας 
στην δικαιούχο επιχείρηση και διαπιστωθεί παράβα¬ 
ση όρου ή όρων ή προϋποθέσεων του προγράμματος, 
θα εφαρμόζονται αντίστοιχα οι διατάξεις του άρθρου 
29 του Ν. 1262/1982 (ΦΕΚ 70/Α716.6.1982), όπως ισχύ¬ 
ει για την απόδοση στον ΟΑΕΔ, για την διακοπή της 
επιχορήγησης καθώς και οι διατάξεις της με αριθμό 
1016784/1299-25/0016/26-02-1997 (ΦΕΚ Β' 120) απόφα¬ 
σης του Υπουργού Οικονομικών, η οποία εκδόθηκε κατ’ 
εξουσιοδότηση της παραγράφου 4 του άρθρου 106 του 
Κώδικα Δημοσίου Λογιστικού (Ν. 2362 /1995) και δυνάμει 
της οποίας η είσπραξη των εσόδων του Ο.Α.Ε.Δ. ανατέ¬ 
θηκε στις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες. 

Όσον αφορά στη δημοσιονομική διόρθωση θα εφαρ¬ 
μόζονται οι διατάξεις της ΥΠΑΣΥΔ με αριθμ. 14053/ΕΥΣ 
1749/27-3-2008, όπως αυτή ισχύει κάθε φορά. 

Αρθρο 10 

Παραγραφή αξίωσης 

Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής των δικαι- 
ολογητικών για καταβολή της επιχορήγησης πέραν 
της προθεσμίας των δύο μηνών από τη λήξη κάθε τρι¬ 
μήνου, τότε η αξίωσή του για το συγκεκριμένο ποσό 
παραγράφεται χωρίς διακοπή της επιχορήγησης, με 
απόφαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης του Οργανισμού, εφόσον η επιχείρηση 
λειτουργεί και εξακολουθούν να τηρούνται οι όροι και 
προϋποθέσεις του Προγράμματος. 

Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας 
κατά εξήντα (60) ημέρες, ύστερα από αίτηση της επιχεί¬ 
ρησης και απόφαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

Αρθρο 11 

Επίλυση διαφορών 

Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των επιχει¬ 
ρήσεων και των Υπηρεσιών Απασχόλησης του ΟΑΕΔ, 
για τις περιπτώσεις της απόρριψης της αίτησης, της 
ανάκλησης του προγράμματος, της μερικής ανάκλησης 
θέσεων του προγράμματος, της παραγραφής της αξί¬ 
ωσης για καταβολή της επιχορήγησης, θα επιλύεται με 
απόφαση της Ειδικής Επιτροπής Ενστάσεων. 

Οι ενστάσεις θα υποβάλλονται στην αρμόδια Υπηρε¬ 
σία εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την κοινοποίηση 
της απορριπτικής απόφασης. 

Αρθρο 12 

Τήρηση όρων πληροφόρησης και δημοσιότητας 

12.1. Για λόγους διαφάνειας, βάσει του άρθρου 7 του 
Κανονισμού (ΕΚ) 1828/2006 της Επιτροπής, ο κατάλο¬ 
γος των δικαιούχων του παρόντος προγράμματος (με 
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αναφορά στην ονομασία της πράξης και στο ποσό της 
δημόσιας χρηματοδότησης που χορηγείται στην πράξη) 
δημοσιοποιείται στην ιστοσελίδα νννννν.οερα.ρΓ. 

12.2. Σε κάθε περίπτωση δημοσιοποίησης/δημοσίευσης 
των πράξεων, εκ μέρους του ΟΑΕΔ, γίνεται μνεία για 
την συμμετοχή στη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και ειδικότερα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Τα¬ 
μείου και του Ελληνικού Δημοσίου και ειδικότερα του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013. 

12.3. Όλοι οι φορείς της πράξης αποτελούν ουσιαστι¬ 
κούς συντελεστές διάχυσης της πληροφορίας στους/ 
στις ωφελούμενους/ες και, υπό την έννοια αυτή, χρη¬ 
σιμοποιούν, ορθολογικά, κάθε πρόσφορο μέσο που θα 
συμβάλλει στη διαφάνεια και στην απόκτηση χρηστικής 
πληροφορίας από τον πληθυσμό στόχο. 

12.4. Όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς είναι υποχρεωμένοι 
να τηρούν και να καταθέτουν στοιχεία φυσικού αντι¬ 
κειμένου βάσει του Παραρτήματος XXIII σύμφωνα με 
τα αναγραφόμενα στον Κανονισμό (ΕΚ) 1828/2006 της 
Επιτροπής της 8ης Δεκεμβρίου 2006, βάσει των οδηγιών 
της Ειδικής Υπηρεσίας και τις απαιτήσεις των πράξεων. 
Τα εν λόγω στοιχεία αφορούν: 

• Καθεστώς των ωφελούμενων στην αγορά εργασίας 
πριν την ένταξή τους στο πρόγραμμα, 

• Σε ηλικιακά δεδομένα των ωφελουμένων, 

• Σε δεδομένα για ευάλωτες ομάδες ωφελουμένων, 

• Στο μορφωτικό επίπεδο ωφελουμένων. 

Όλοι οι φορείς υποχρεούνται να τηρούν αρχείο των 
δράσεων δημοσιότητας που υλοποιούν, ως προς το 
φυσικό και το οικονομικό τους αντικείμενο. 

Σε κάθε περίπτωση, ο ΕΦΔ σε συνεργασία με την 
Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού» επιμελούνται τρόπους κωδικοποίησης της 
δημοσιοποίησης των ωφελουμένων, όπου και εάν αυτό 
απαιτείται, ώστε να τηρείται πάντα η διάταξη περί μη 
δημοσιοποίησης των ονομάτων των ωφελουμένων από 
δράσεις που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ. Οι Δι¬ 
καιούχοι υποχρεούνται στην τήρηση των απαιτήσεων 
των Κανόνων Πληροφόρησης και Δημοσιότητας. 

Προκειμένου για την ενημέρωση των δικαιούχων και 
των ωφελούμενων ανέργων για τις υποχρεώσεις τους 
που απορρέουν από τα συγχρηματοδοτούμενα προ¬ 
γράμματα ΝΘΕ, οι Υπηρεσίες (ΚΠΑ 2), θα προβαίνουν 
στις παρακάτω ενέργειες: 

Α. Γνωστοποίηση προς τους δικαιούχους για την ανα¬ 
γραφή των στοιχείων συγχρηματοδότησης του προ¬ 
γράμματος ΝΘΕ, στα παραστατικά πληρωμών (τιμολό¬ 
για είσπραξης της επιχορήγησης) και στα παραστατικά 
μισθοδοσίας (μισθοδοτικές καταστάσεις, Έντυπο Β, 
αποδείξεις μισθοδοσίας) των ωφελουμένων ανέργων, 
καθώς και στη σύμβαση των ωφελουμένων ανέργων, 
εφόσον αυτή υπάρχει. 

Τα στοιχεία που θα αναγράφονται είναι τα εξής: 


• Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα π.χ. Ε.Π.ΑΝ.ΑΔ. 

• Ο τίτλος του Προγράμματος, 

• Ο κωδικός ΟΠΣ-ΜΙδ πράξης, τον οποίο θα αναζη¬ 
τήσει στο Σύστημα των Ηλεκτρονικών Αιτήσεων στα 
πεδία ΕΣΠΑ, ως αριθμός ΜΙδ. 

Β. Γραπτή ενημέρωση των ωφελουμένων ανέργων από 
τους Δικαιούχους, για την ένταξή τους στο ανωτέρω 
συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα ΝΘΕ. 

Αρθρο 13 
Τελικές διατάξεις 

13.1. Με δημόσια πρόσκληση που εκδίδεται με από¬ 
φαση του Διοικητή του Οργανισμού προσδιορίζεται η 
ημερομηνία έναρξης της υποβολής των ηλεκτρονικών 
αιτήσεων για υπαγωγή στο πρόγραμμα και εξειδικεύο¬ 
νται οι όροι και οι προϋποθέσεις καθώς και κάθε άλλη 
λεπτομέρεια του προγράμματος. 

13.2. Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτή¬ 
σεων για υπαγωγή στο πρόγραμμα, λήγει αυτόματα 
μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος αιτήσεων, ύστερα 
από την κάλυψη των κατανεμηθεισών θέσεων μέσω 
της έκδοσης εγκριτικών αποφάσεων από τις αρμόδιες 
Υπηρεσίες, όπως ορίζονται στο άρθρο 2 της παρούσας. 
Μετά την αυτόματη λήξη της αναφερόμενης προθεσμί¬ 
ας, συνεχίζεται η υποβολή των αιτήσεων για αριθμό 
θέσεων που αντιστοιχεί μέχρι το 10% των αρχικά κα¬ 
τανεμηθεισών θέσεων. Στην περίπτωση αυτή οι θέσεις 
παραμένουν σε στάδιο αναμονής και ικανοποιούνται με 
βάση την ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων, εφόσον 
δημιουργηθούν κενές θέσεις. 

Σε κάθε περίπτωση η υποβολή των ηλεκτρονικών 
αιτήσεων για υπαγωγή στο πρόγραμμα, λήγει στις 31- 
10-2014. 

13.3. Το Δ.Σ. του Οργανισμού δύναται με απόφασή του 
να αναστείλει, να συνεχίσει και να λήξει την προθεσμία 
υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων για υπαγωγή 
στο πρόγραμμα. 

13.4. Περαιτέρω λεπτομέρειες εφαρμογής του προ¬ 
γράμματος, εξειδικεύονται με αποφάσεις του Δ.Σ. του 
ΟΑΕΔ, μετά από σύμφωνη γνώμη της Διαχειριστικής 
Αρχής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Ιουνίου 2013 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΡΟΥΤΣΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ.ξΐι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ή1ίρ://νννννν.β1.9Γ - β-πταϊΙ: ννβόπ35ΐβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 

* Ο 2 Ο 1 4 5 1 14061300 12* - 














































































